
सामूहिक समझौता 

1996 के जार्डन श्रम कानून नं 8 के प्रावधानों के तित के रूप 
में संशोधन 

 

पिला पक्ष: जॉर्डन वस्त्र, सामान और कपडा ननर्ाडतक संघ (जी गेट) और 

कारखानों, कार्डशालाओं और गारमेंट्स के माललकों की एसोलसएशन (OFWG) 

 

दसूरा पक्ष: वस्त्र, पररधान और वस्त्र उद्र्ोग में श्रलमकों के जनरल व्र्ापार संघ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

प्रस्त्तावना 

जॉर्डन वस्त्र, सामान और कपडा ननर्ाडतक सघं और कारखानों, कार्डशालाओं और वस्त्र के माललकों की 
एसोलसएशन के प्रनतननधिर्ों (पहली पार्टी) और वस्त्र, पररिान और वस्त्र उद्र्ोग में श्रलमकों की जनरल 
टे्रर् र्िननर्न (सिसरी पार्टी) जार्डन अर्डव्र्वस्त्र्ा के समर्डन के ललए और इस क्षेर में श्रलमकों के काम 
करने की स्स्त्र्नत में सिुार करने के ललए कपडा और वस्त्र क्षेर की ननरंतरता में दसलचस्त्पी रखती हैं; 

ऊपर सलों के और जॉर्डन में प्रभावी कानिनों और ननर्मों के अनसुार आम दहतों को ध्र्ान में रखत ेहैं, 
और उनके सरं्कु्त प्रर्ासों से मसस की उपरोक्त सोनों पक्षों के बीच बातचीत के पररणाम के रूप में; 

सोनों पक्ष पररिान क्षरे के ललए एक स्स्त्र्र और लबंी अवधि के ववकास मॉर्ल के ववकास के ललए; 

सामास्जक सवंास को बढावा सेने और उद्र्म और क्षरेीर् स्त्तर पर गहरे औद्र्ोधगक सबंिंों और 
अतंरराष्ट्ट्रीर् स्त्तर पर मान्र्ताप्राप्त कोर श्रम मानकों के अनरुूप प्रर्ाओ ंको बढावा सेने में प्रनतबद्ध हैं । 

सोनों पक्ष ननवेशकों और कमडचाररर्ों की भलाई के ललए उनके ररश्तो को दृढ और मजबित बनाने पर 
और कमडचाररर्ों की मानलसक और शारीररक भलाई के ललए अनकुि ल एक रचनात्मक काम माहौल 
बनाने और सिसरी ओर ननवेशकों के लाभ पहुुँचाने पर सहमत हो गए हैं; 

सोनों पक्षों ने ननम्न पर सहमनत व्र्क्त की है;  

अनचु्छेद 1:  समझौत ेके ललए पक्षों की मान्र्ता। 

ए. र्ह समझोता जॉर्डन वस्त्र, सामान और वस्त्र ननर्ाडतक सघं (जी -गेर्ट) और कारखानों, कार्डशालाओ ं
और गारमेंट्स के माललकों का सघं (OFWG),  इसके आगे ननर्ोक्ता के रूप में जाना जारे्गा, और 
रे्टक्सर्टाइल पररिान और वस्त्र उद्र्ोग में श्रलमकों के जनरल व्र्ापार सघं (GTU TGCI),  इसके आगे 
सघं के रूप में जाना जारे्गा के बीच सके्र्टोरल समझौता हो जाएगा । 

बी. ननर्ोक्ता द्वारा प्रनतननधित्व उद्र्मों को इस क्षरेीर् समझौत े की शतों पर सिुार लाने हेत ु
व्र्स्क्तगत कार्डस्त्र्लों पर रोजगार के कुछ ननर्मों और शतों को ननर्तं्ररत करने के ललए सघं के 
सार् उद्र्म स्त्तर के समझौतों पर बातचीत करने का अधिकार होगा। 
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सी. राष्ट्ट्रीर् समझौत ेऔर उद्र्म स्त्तर समझौत ेके बीच सघंर्ड के मामले में, उद्र्म स्त्तर समझौत ेको 
लाग ु ककर्ा जारे्गा । इस समझौत ेको लागि करने के ललए और अपनी शतों के अनपुालन को 
प्राप्त करने के ललए सघं और ननर्ोक्ता प्रशासन की सरं्कु्त स्जम्मेसारी होगी। 

र्ी. र्ह समझोता पररिान क्षेर में सभी मौजिसा कार्डस्त्र्लों के सार् ही क्षरे से सबंधंित उत्पासों के 
उत्पासन के भववष्ट्र् की सभी कार्डस्त्र्लों पर बाध्र्कारी होगा। भववष्ट्र् में ककसी भी सवुविा के 
ललए स्त्र्ानीर् पररस्स्त्र्नतर्ों उद्र्म और सघं के बीच बातचीत के जररए ककर्ा जा सकता है। 

ई.  लेख (1) के अनसुार बातचीत के जररए ककर्े गए ककसी भी नए समझौत े को ललखखत रूप में 
ननर्ोक्ता के और सघं के अधिकृत प्रनतननधिर्ों द्वारा हस्त्ताक्षररत ककर्ा जाएगा। 

अनचु्छेद 2: कार्डबल कवरेज 

इस समझौत ेमें भेसभाव के त्रबना जार्डन श्रम कानिन के अनसुार पररिान उद्र्ोग में काम करनेवाले 
सभी कार्डकताडओं को शालमल ककर्ा गर्ा है। 

अनचु्छेद 3: सघं की सदस्त्र्ता 

ए.  ककसी भी कमडचारी को सघं का ससस्त्र् बनने का अधिकार होगा। ननर्ोक्ता के प्रनतननधित्व वाले 
सभी सगंठनों को इस समझौत े के अस्स्त्तत्व और उसके शतों के बारे मे अपने कमडचाररर्ों को 
सिधचत करना होगा। 

बी.  सघं को कमडचाररर्ों को लमलने और कारखानों के प्रबिंन के सार् समन्वर् में सघं सलमनतर्ों का 
चुनाव करने के ललए कारखानों को मफु्त प्रवेश दसर्ा जाएगा। 

अनचु्छेद 4: ननर्ोक्ता के अधधकार और दानर्त्व  

ए.  अनचु्छेस (1 / र्ी) द्वारा इस समझौत े के सभी ननर्मों और प्राविानों वस्त्र, सामान और कपडा 
उद्र्ोग में सभी उद्र्मों पर बाध्र्कारी होंगे। इस समझौत ेके द्वारा कवर ककसी भी उद्र्म द्वारा 
अपने कंपनी की त्रबक्री र्ा व्र्ापार के हस्त्तांतरण की स्स्त्र्नत में, इस समझौत े के शतों और 
प्राविानों का पिरा प्रसशडन भी  ख़रीसार र्ा बसली को हस्त्तांतररत ककर्ा जाएगा। 

बी.  गारमेंट्स, सहार्क उपकरण और कपडा क्षेर में ननर्ोक्ताओं द्वारा प्रर्ोग ककर् ेगए और ककर् ेजा 
सकत ेहै जो सभी ववधिवत ्ववशरे् अधिकार और ववशरे्ाधिकार है, इस समझौत ेके द्वारा सकं्षक्षप्त 
र्ा सीलमत नहीं ककर्े गए हैं, इस समझौत ेकी अवधि के सौरान ननर्ोक्ताओं के ललए आरक्षक्षत हैं। 
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अनचु्छेद 5: सघं जजम्मदेारी 

ए. प्रशासन और कमडचाररर्ों की ओर से इस समझौत ेके शतों के अनपुालन की प्रार्लमक स्जम्मसेारी 
सघं की होगी। 

बी. सघं इस समझौत ेसे उत्पन्न मामलों के सबंिं में सघं के एजेंर्ट के रूप में कार्ड करने के ललए 
अधिकृत व्र्स्क्त के बारे में उद्र्म स्त्तर पर ननर्ोक्ता और प्रबिंन को सिधचत करेंगे। अधिकृत 
व्र्स्क्त सघं के अध्र्क्ष, सघं के क्षेरीर् प्रनतननधि और इस समझौत े में शालमल कार्डस्त्र्ल पर 
उद्र्म स्त्तर के कार्डकताडओ ं'सलमनत के ससस्त्र् हो सकत ेहै । 

सी. सघं 'कारखानों प्रबिंन के सार् समन्वर् में इस समझौत ेको कवर कार्डस्त्र्लों में से प्रत्रे्क में 
बलेुदर्टन बोर्ों के ललए उपर्ोग कर सकता है । 

र्ी.  सघं के ववधिवत अधिकृत प्रनतननधिर्ों को समझौत ेके प्राविानों का पालन ककर्ा जा रहा है र्ा 
नहीं र्ह पता लगाने के उद्देश्र् से उधचत समर् पर इस समझौत ेमें शालमल कार्डस्त्र्लों का सौरा 
करने का अधिकार होगा। ऐसी मलुाकात ेव्र्ापार घरें्ट के सौरान आर्ोस्जत की जाएगी; और व्र्ापार 
के सचंालन के सार् हस्त्तक्षपे के कारण नहीं बनेगी । 

अनचु्छेद 6: मआुवजा 

ए. वेतन जार्डन के कानिन के अनसुार है और पहले सोनों पक्षों के बीच सहमनत के ज्ञापन के सार् 
भगुतान ककर्ा जाएगा। 

बी. सभी वेतन लागि बोनस और छुट्टी और ओवरर्टाइम का भगुतान स्जस काम की अवधि के ललए व े
लागि है उसके अतं के बास सात दसन असंर ककर्ा जाएगा। ननर्ोक्ता कार्डकताड की भार्ा में एक 
मानकीकृत ववस्त्ततृ वेतन पची के माध्र्म से मजसिरी के बारे में सभी जानकारी पेश करने के ललए 
बाध्र् है। 

सी. इस समझौत ेमें शालमल उद्र्म को औपचाररक रूप से श्रम ननसेश मरंालर् के तहत पररभावर्त 
सरकारी संर् और जुमाडना सिची के बाहर ककसी भी मजसिरी कर्टौती करने से बचना होगा। 

र्ी. सभी श्रलमकों के रूप में ननम्नानसुार सेवा के वर्ों की सखं्र्ा के अनसुार वावर्डक वेतन ववृद्ध प्राप्त 
करेंग:े 

कार्डकताड रोजगार के प्रर्म वर्ड पिरा करने पर 5 जस की वावर्डक ववृद्ध को प्राप्त करेगा । 



कार्डकताड रोजगार के सिसरे वर्ड पिरा करने पर 5 जस की वावर्डक ववृद्ध को प्राप्त करेगा । 

कार्डकताड रोजगार के तीसरे वर्ड पिरा करने पर 5 जस की वावर्डक ववृद्ध को प्राप्त करेगा । 

कार्डकताड रोजगार के चौर्े वर्ड पिरा करने पर 5 जस की वावर्डक ववृद्ध को प्राप्त करेगा । 

कार्डकताड रोजगार के पांचवें वर्ड पिरा करने पर 5 जस की वावर्डक ववृद्ध को प्राप्त करेगा । 

कार्डकताड रोजगार के छठवें वर्ड पिरा करने पर 6 जस की वावर्डक ववृद्ध को प्राप्त करेगा । 

कार्डकताड सातवें वर्ड में रोजगार के और आगे पिरा करने पर 7 जस की वावर्डक ववृद्ध को प्राप्त 
करेगा। 

श्रलमकों जो काम पर अभी भी कार्डरत है  उनके प्रसान की रोजगार की तारीख के आिार पर । 

अनचु्छेद 7: काम और अनतररक्त समर् के घटें 

ए. काम, ओवरर्टाइम, और ओवरर्टाइम प्रीलमर्म भगुतान के घरें्ट कानिनी प्राविानों के तहत इस 
समझौत ेमें शालमल सभी कार्डस्त्र्लों में पालन ककर्ा जाएगा। 

बी. ननर्लमत रूप से काम सप्ताह अडतालीस (48) घरें्ट से अधिक नहीं होगी। कोई ओवरर्टाइम 
जबरसस्त्ती नहीं ककर्ा जाएगा। सभी ओवरर्टाइम स्त्वसै्च्छक आिार पर होना चादहए। 

सी. सभी ककर्े गए ओवरर्टाइम का कानिन के अनसुार मआुवजा दसर्ा जाएगा। 

र्ी.  8 नवबंर 2014 पर अम्मान में पादर्टडर्ों द्वारा सहमनत के रूप में हस्त्ताक्षर ककए गए ज्ञापन के 
तहत ननर्ोक्ता को पिरी तरह से ऐसे ववलशष्ट्र्ट प्राविानों जो श्रम मजसिरी के आिार है स्जनम े
ओवरर्टाइम काम, सामास्जक सरुक्षा और सघं की ससस्त्र्ता सेर् रालश की गणना शालमल है इनका 
अनपुालन करना होगा, जो श्रम और सामास्जक सरुक्षा ननगम के मरंालर् के पास जमा है और 31 

दससबंर, 2014 पर सरकारी राजपर में प्रकालशत ककर्ा गर्ा है । 

अनचु्छेद 8: गरै भेदभाव 

इस समझौत ेके ननर्मों और शतों के द्वारा कवर सभी उद्र्मों: - 

ए.  सघं की ओर से जानत, परं्, िमड, रंग, राष्ट्ट्रीर् मिल, ललगं, आर्,ु नागररकता की स्स्त्र्नत, ववकलांगता, र्ा 
ससस्त्र्ता के आिार पर र्ा गनतववधिर्ों के बारे में एक कमडचारी के खखलाफ भसेभाव नहीं ककर्ा 
जाएगा। 



बी.  जार्डन के कानिन के अनसुार छोडकर बच्चों र्ा ककशोरों को रोजगार नहीं दसर्ा जाएगा। 

सी.  प्रवासी मजसिरों के ललए उनकी राष्ट्ट्रीर् दसनों के अवसर पर प्रनत वर्ड एक दसन के ललए छुट्टी की 
पेशकश करत ेहै और ववलभन्न िमों, ससं्त्कृनतर्ों और रस्त्मो का सम्मान करत ेहैं। 

अनचु्छेद 9: कटौती 

8 नवबंर 2014 दसनांककत समझौत ेके ज्ञापन के अनचु्छेस 11 द्वारा प्रसान की गई और 31/12/2014 में 
सरकारी राजपर में प्रकालशत के रूप में जार्डन के कानिन की आवश्र्कताओं के अिीन रहत ेहुए, इस 
समझौत े में शालमल उद्र्मों कार्डकताड प्रनत 0.5 जस की रालश में मालसक ससस्त्र्ता सेर् रालश घर्टा 
करेगा। सभी बकार्ा रालश प्रत्रे्क माह की 15 तारीख तक सघं के बैंक खात ेमें जमा ककर्ा जाएगा। 

अनचु्छेद 10: टाइम क्लॉक 

इस समझौत ेमें शालमल सभी उद्र्मों में काम के घरें्ट ननगरानी के प्रर्ोजन के ललए अच्छा काम क्रम 
में समर् घडडर्ों की एक पर्ाडप्त सखं्र्ा में रखा जाएगा। इस समझौत ेमें शालमल सभी कार्डकताडओ ंको 
काम शरुू करने से पहले और काम के पिरा होने पर अपने र्ा अपने समर् कार्ड पचं करेगा। 

अनचु्छेद 11: कार्डस्त्थल सरुक्षा 

ए.  इस समझौत ेमें शालमल प्रत्रे्क उद्र्म जार्डन के कानिन के अनसुार एक सरुक्षक्षत कार्ड वातावरण 
प्रसान करेगा। ननर्ोक्ता स्त्वास्त््र्, उपकरण और कार्डस्त्र्ल में पररसर और स्त्वच्छता की स्स्त्र्नत की 
सरुक्षा के ललए ववशरे् रूप से स्जम्मेसार हो सकता है, और पिरी तरह से सभी मानकों, कानिनों और 
स्त्वास्त््र्, सरुक्षा और स्त्वच्छता के ननर्मों का पालन करेगा। 

बी.  हर ननर्ोक्ता और सघं जॉर्डन कानिन के अनसुार हर कारखाने में एक सरं्कु्त श्रम-प्रबिंन 
व्र्ावसानर्क सरुक्षा और स्त्वास्त््र् (ओएसएच) सलमनत की स्त्र्ापना करेगा। सलमनत ननर्ोक्ता और 
सघं द्वारा क्रमशः ननर्कु्त सखं्र्ा बराबर र्ा प्रनतननधिर्ों की रचना की जाएगी। सलमनत के एक 
सघं और ननर्ोक्ता के प्रनतननधि की सह अध्र्क्षता की जाएगी। 

सी.  इन सलमनत में कमडचारी प्रनतननधि इस समझौत े के ललए हस्त्ताक्षरकताड के रूप में सघं के 
अधिकाररर्ों द्वारा र्ा सघं के एक ववधिवत ननर्कु्त प्रनतननधि की सेखरेख में इस समझौत ेमें 
शालमल कार्डकताडओं द्वारा आर्ोस्जत एक चुनावी प्रकक्रर्ा के माध्र्म से चर्ननत ककर्ा जाएगा। 



र्ी.  ज्वाइंर्ट र्िननर्न-प्रबिंन सलमनत स्त्वास्त््र् और सरुक्षा के मदु्दों से ननपर्टने के ललए और असरुक्षक्षत 
र्ा हाननकारक स्स्त्र्नत और प्रर्ाओ ंके सिुार के ललए लसफाररशें करेगा। सघुडर्टनाओ ंऔर बीमारी को 
रोकने के ललए ननर्मों और प्रकक्रर्ाओं की भी लसफाररशें करेगा।  सघं के प्रनतननधि को लेबर 
इंस्त्पेक्र्टर के मरंालर् द्वारा र्ा ननर्ोक्ता द्वारा ककए गए ननरीक्षण में भाग लेने का अधिकार है। 

ई.  सभी कार्डस्त्र्लों को व्र्ावसानर्क सरुक्षा और स्त्वास्त््र् कार्डक्रमों के ललए ललखखत स्त्वरुप में 
र्ोजनाए बनानी चादहए। 

फ.  इस समझौत े में शालमल उद्र्म कमडचाररर्ों की सरुक्षा और स्त्वास्त््र् पर टे्रर् र्िननर्न के 
प्रनतननधिर्ों के ललए उधचत प्रलशक्षण प्रसान करेगा। इस सानर्त्व को ननभाने के ललए 'ननर्ोक्ता 
सघं और सघं के समझौत ेकी अवधि के सौरान सघं के प्रनतननधिर्ों के ललए OSH मदु्दों पर एक 
प्रलशक्षण कार्डक्रम को ववकलसत करने पर ववचार करेगा। 

जी.  इस समझौत ेमें शालमल उद्र्म पीने के पानी की पर्ाडप्त सखं्र्ा में व्र्वस्त्र्ा करेगा। शौचालर् 
और कार्ड क्षेरों स्त्वच्छ और आरोग्र्कारक और सरुक्षक्षत हालत में रखा जाएगा। 

ह.  एक कार्डकताड समझता है की इस तरह के प्रसशडन स ेचोर्ट र्ा बीमारी के ललए एक गभंीर खतरा 
पसैा हो सकता है तो उसे वह काम को पिरा करने से मना करने का अधिकार है। कमडचारी द्वारा 
इस सेक्शन में दसए हुए अधिकार के प्रर्ोग के ललए कोई ननर्ोक्ता, अनशुासन, ननष्ट्कासन, भेसभाव 
र्ा प्रनतशोि नहीं ले सकता है। 

अनचु्छेद 12: छारावास मानक 

ए.  कम से कम, इस समझौत े में शालमल उद्र्मों की कमडचारी शर्नगहृ प्रसान करने और उसके 
रखरखाव की स्जम्मेसारी है जो की 1 जुलाई 2013 शर्नगहृ पर सरकारी राजपर में प्रकालशत 
स्त्वास्त््र् मरंालर् के ववननर्मन के मानकों के अनसुार होना जरुरी हैं, वतडमान में जो कार्डकताड 
शर्नगहृ इन मानकों को पिरा नहीं करत ेहैं उन्हें इस समझौत ेपर हस्त्ताक्षर ककए जाने के तीन 
महीने के भीतर सिुार ककर्ा जाना चादहए । 

बी.  सघं को सहमनत व्र्क्त की वस्त्तओुं के कार्ाडन्वर्न का ननरीक्षण करने के प्रर्ोजन के ललए 
शर्नगहृ का ललए उपर्ोग करने का अधिकार है, बशत ेर्ारा के पहल ेसमन्वर्  होना और ननर्ोक्ता 
को सिधचत करना जरुरी है। 

अनचु्छेद 13: लशक्षा और प्रलशक्षण 



ए.  इस समझौत े में शालमल उद्र्मों ननर्लमत सर, व्र्ाख्र्ान और कार्डशालाओं के आर्ोजन के 
माध्र्म से लशक्षा और कार्डकताडओं के प्रलशक्षण में सहर्ोग करने के ललए सहमत हैं। 

बी.  इस तरह के सर और कार्डशालाओं में भाग लेने में त्रबताए समर् के ललए ननर्ोक्ता द्वारा 
कमडचाररर्ोंके हकों से ककसी भी रालश को घर्टार्ा नही ंजाएगा। लशक्षा और प्रलशक्षण सर में भाग 
लेने वाले कार्डकताडओं का चर्न उद्र्मों और कारखानों के प्रबिंन के सार् सहर्ोग में सघं द्वारा 
ककर्ा जाएगा। 

सी.  इरत्रबस अल हसन औद्र्ोधगक शहर में स्त्र्ावपत कार्डकताडओं से लमलने कें द्र के समान औद्र्ोधगक 
क्षेरों में मजसिरों के केन्द्रों की स्त्र्ापना के ललए ववत्तीर् सहार्ता, िन और अनसुान उपलब्ि कराने 
के ललए प्रर्ास ककर्ा जाएगा। र्ह केन्द्र ररश्तसेारों और उनकी राष्ट्ट्रीर्ता के सहर्ोधगर्ों के सार् 
लशक्षा, प्रलशक्षण, लशक्षा और सचंार में र्ोगसान कर सकता हैं। 

अनचु्छेद 14: जार्डन के ललए नए रोजगार के अवसरों का सजृन 

ए.  उद्र्मों, जार्डन श्रलमकों के ललए रोजगार के अवसर पसैा करेंग,े कारखानों में उनकी सखं्र्ा बढाने के 
ललए और श्रम और प्रलशक्षण और रोजगार मरंालर् के सार् ववशरे् रूप से, प्रशासननक और ग्रामीण 
क्षेरों में स्त्र्ानीर् कार्डकताडओं को आकवर्डत करने और भती के ललए सभी सरकारी एजेंलसर्ों, 
ससं्त्र्ाओं और नागररक समाज सगंठनों के सार् सहर्ोग करेगा। 

बी. उद्र्म और कारखाने डर्प्लोमा िारक स्त्नातकों के ललए अवसरों को बनारे्, और सांप्रसानर्क 
कालेजों के राष्ट्ट्रीर् मानव ससंािन ववकास / पनुवाडस केन्द्र के सार् सहर्ोग करत ेहुए कें द्र द्वारा 
पहचान की क्षेरों में ववलभन्न व्र्वसार्ों में स्त्नातकों को रोजगार के ललए प्रोजके्र्ट करे। 

सी.  ववश्वववद्र्ालर् के स्त्नातकों के ललए सके्र्टर स ेसबंधंित ववशरे्ज्ञों में से रोजगार के अवसर पसैा 
करे लेककन र्ह लखेा, प्रबिंन, गणुवत्ता ननर्रंण, गोसामों और उत्पासन तक ही सीलमत नहीं रहे। 

र्ी.  जार्डन कमडचाररर्ोंके के प्रलशक्षण और रोजगार, प्रवासी मजसिरों की छंर्टनी और अनबुिं समास्प्त 
की तारीख स ेपहले समास्प्त का कारण न बने और इससे अनतधर् कमडचाररर्ोंके काम के परलमर्ट 
नवीनीकरण प्रभाववत नहीं होना चादहए । 

अनचु्छेद 15: दरूदराज के क्षरेों में उद्र्मों और कंपननर्ों के सटेैलाइट कार्ाडलर्: 



ए.  कारखानों कम सवुविा वाले क्षेरों में जहां गरीब और बेरोजगार के अस्स्त्तत्व उच्च प्रनतशत है 
उत्पासन कार्ाडलर्ों की स्त्र्ापना के माध्र्म से जार्डन के कमडचाररर्ों को रोजगार के ललए श्रम 
मरंालर् के सार् सहर्ोग करेगा। 

बी.  कारखानों और उद्र्मों औद्र्ोधगक क्षरेों के आसपास के क्षेरों में रहने वाले नागररकों के ललए 
रोजगार के अवसर पसैा करने में मसस करने के ललए िमडसार् ससं्त्र्ा और ग्रामीण गांवों में 
नागररक समाज सगंठनों के सार् सहर्ोग करेगा, चाहे वह उन कारखानोसे सिर र्ा पास रहनेवाले 
हो । 

अनचु्छेद 16: बच्चों के नसडरी की स्त्थापना के माध्र्म से पररधान क्षेर में काम करने के ललए महिलाओ ं
को प्रोत्सािन और महिला रोजगार बढाए ँ

जार्डन श्रम कानिन के के अनचु्छेस 72 के कार्ाडन्वर्न के अनसुार एक प्रलशक्षक्षत नसडरी नौकरानी की 
सेखरेख में नसडरी स्त्र्ापना (एक उपर्कु्त जगह उपलब्ि कराना) इस प्रकार: 

ए.  कारखानों के पास नसडरी के ललए "एक उपर्कु्त जगह उपलब्ि कराना"। 

बी.  कारखानों पास के स्त्र्ानों पर िमडसार् ससं्त्र्ा र्ा नागररक समाज सगंठनों में उनके सार् करार के 
माध्र्म से नसडरी की "एक उपर्कु्त जगह उपलब्ि कराना"। 

सी.  कारखानों के एक समिह के ललए एक आम भौगोललक क्षेर में एक सरं्कु्त नसडरी की "एक उपर्कु्त 
जगह उपलब्ि कराना"। 

र्ी.  पाररवाररक मामलों के ललए राष्ट्ट्रीर् पररर्स के माध्र्म से उधचत मानकों के अनसुार नसडरी की 
ववत्तीर् सहार्ता की तलाश करने के ललए "Sadaqa" सगंठन के सार् सहर्ोग। 

अनचु्छेद 17: धचककत्सा देखभाल और स्त्वास्त््र् बीमा 

इस समझौत ेमें शालमल उद्र्म उधचत रूप से स्त्वणड सिची मापसंर् के अनसुार साइर्ट पर एक र्ॉक्र्टर 
और नलसिंग सेखभाल के सार् ससुस्ज्जत एक स्त्वास्त््र् स्क्लननक प्रसान करेगा। स्क्लननक सभी काम के 
घरें्ट के सौरान खुला रहेगा। 

ननर्ोक्ता इस प्रकार सभी श्रलमकों के ललए धचककत्सा सेखभाल प्रसान करेगा: 

ए.   श्रम मरंालर् द्वारा अनमुोदसत एक परुुर् / मदहला नसड के सार्-सार् एक पिणडकाललक सामान्र् 
धचककत्सक के सार् एक स्त्वास्त््र् स्क्लननक प्रसान करें। 



बी.  र्ॉक्र्टर उद्र्म के खात ेपर उधचत सवा ववतररत करेगा  और आपातकालीन मामलों में एक ववशरे्ज्ञ 
र्ॉक्र्टर के पास रोगी भजे सकता है । 

अनचु्छेद 18: पररविन 

र्दस लमलने के स्त्र्ान कारखाने से एक से अधिक ककलोमीर्टर के सार्रे के बाहर है, तो ननर्ोक्ता, लमलने 
के स्त्र्ान से काम के स्त्र्ान आने और जाने के ललए सभी श्रलमकों के ललए एक उपर्कु्त और सरुक्षक्षत 
वाहन में मफु्त पररवहन प्रसान करेगा। 

अनचु्छेद 19: प्रवासी कामगारों के ललए एकीकृत अनबुधं 

ए.  सभी प्रवासी मजसिरों को काम पर रखना र्ा नवीनीकरण 2 अप्रलै 2015 पर सोनों सलों के द्वारा 
अनमुोदसत और 11 मई 2015 को श्रम मरंालर् में जमा ककर्ा एक एकीकृत रोजगार अनबुिं की 
शतों के तहत पादर्टडर्ों के राष्ट्ट्रीर्ता की भार्ा की परवाह ककए त्रबना ककर्ा जारे्गा। ननर्ोक्ता 
कमडचाररर्ों को अनबुिं के ववतरण के ललए स्जम्मेसार होंगे। 

बी.  सोनों पादर्टडर्ों चाहे घर सेश में र्ा जॉर्डन में भती प्रकक्रर्ा से उत्पन्न होने वाली कोई फीस जसै े
सलालों और मध्र्स्त्र्ों के ललए भगुतान, रोजगार एजेंसी का शलु्क र्ा फीस, के ललए कार्डकताड 
द्वारा वहन नहीं ककर्ा जाएगा इसकी गारंर्टी करने के ललए प्रर्ास करेगा। सोनों सलों के इस 
समझौत े के समर् की अवधि के सौरान इस उद्देश्र् को प्राप्त करने के ललए एक कार्ड र्ोजना 
ववकलसत करने के ललए सहमत हैं। 

अनचु्छेद 20: रोजगार सरुक्षा। 

ए. श्रलमकों के रोजगार सरुक्षा को बनाए रखने और उत्पासन स्त्र्ल के कार्डकताडओं के बीच श्रम 
मानकों की रक्षा के ललए एक तीसरी पार्टी के ठेकेसार का उपर्ोग करने के ललए एक पररणाम के 
रूप में ककसी भी कमडचारी को काम से ननकलना र्ा सेवाएं समाप्त नहीं ककर्ा जाएगा। सोनों सलों 
सहमत हैं  कक तीसरे पक्ष के ठेकेसार उप अनबुिं समझौत े के (90) नब्बे दसनों के सौरान इस 
समझौत ेके प्राविानों के अिीन होगा । 

बी. एंर्टरप्राइज़ प्रबिंक, पर्डवेक्षक र्ा श्रम शस्क्त स ेपरे अन्र् कोई भी व्र्स्क्त, अप्रत्र्ालशत अभाव, 

आपात स्स्त्र्नत के मामले में र्ा नए कमडचाररर्ों को प्रलशक्षण र्ा नई तकनीक र्ा नए उपकरणों 
के बारे में प्रलशक्षण के ललए पररचर् करने को छोडकर ऐसे ककसी भी काम को लागि नहीं करेगा जो 
इस समझौत ेमें शालमल नहीं है। 



अनचु्छेद 21: अनशुासन और कार्डकताडओ ंका ननवडिन 

ए. रोजगार पररवीक्षा अवधि जो रोजगार के पहले नब्ब े दसन की अवधि के सौरान छोडकर ननष्ट्पक्ष 
और पर्ाडप्त कारण के त्रबना ककसी भी कमडचारी की सेवाएं समाप्त करने के ललए अनमुनत नहीं है। 
कमडचाररर्ों की सेवाओ ंकी सजा और समास्प्त जार्डन श्रम कानिन के तहत समािान की प्रकक्रर्ा में 
वववास के अिीन हैं। 

बी. ननर्ोक्ता और सघं इस बात से सहमत हैं  की सजा कार्ाडन्वर्न श्रम मरंालर् के आंतररक 
उपननर्म के अनसुार संर् त्रबल के आिार पर कार्डकताड को काम से ननलबंन र्ा समास्प्त स ेपहल े
मौखखक और ललखखत चेतावनी के सार् शरुू होने वाले एक क्रलमक आिार पर लागि ककर्ा जारे्गा 
। ककसी भी कमडचारी को चेतावनी की ललखखत प्रनतललवप सी जाएगी, और सघं के अनरुोि पर 
ननर्ोक्ताओं द्वारा ककसी भी कमडचारी स ेसबंधंित जानकारी उपलब्ि करार्ी जाएगी। 

सी. ननर्ोक्ता और सघं  कमडचारी के ककसी भी गभंीर उल्लघंन जैसे चोरी और कंपनी की सपंस्त्त के 
गभंीर नकुसान र्ा पर्डवेक्षक र्ा सहर्ोगी कार्डकताडओं हमले के ललए र्ा सावडजननक अवज्ञा पर श्रम 
कानिन के अनचु्छेस 28 के प्राविानों के तहत तत्काल समाप्त करने के ललए सहमत हैं।  

र्ी.  र्दस, र्ह समास्प्त र्ा जुमाडना अविै पार्ा जाता है तो कार्डकताड काम करने के ललए वापस आ 
सकता है और सजा र्ा ननष्ट्कासन की अवधि के सौरान हुए ककसी भी आर् के नकुसान की 
भरपाई की जाएगी। सघं काम करने के ललए वापस कार्डकताड लाने के ललए असालत के ननणडर् 
प्राप्त करने की कोलशश करने का अधिकार सरुक्षक्षत रखता है। 

अनचु्छेद 22: वववाद समाधान 

ननर्ोक्ता और सघं इस बात से सहमत है कक सघं र्ा कमडचाररर्ों और ननर्ोक्ता के बीच ककसी भी 
वववास इस समझौत े के आवेसन र्ा व्र्ाख्र्ा के कधर्त उल्लघंन के वववास समािान की प्रकक्रर्ा के 
अिीन होंगे । 

कोई भी वववास, घर्टना के तीस (30) कार्ड दसवसों के भीतर र्ा प्रभाववत कमडचारी र्ा सघं को वववास को 
जन्म सेने के हालत का पता चले ऐसे समर् में उद्र्म के ललए ललखखत रूप में प्रस्त्ततु ककर्ा जाना 
चादहए। 



इस के सार् सार् वववासों के समार्ोजन के ललए स्त्र्ावपत प्रकक्रर्ा सभी वववासों, लशकार्तों और सावों के 
ननिाडरण के ललए ववशरे् सािन हो जाएगा। र्ह प्राविान वववास जहां उत्पन्न स्त्तर पर वववासों के 
तकड सगंत समािान को बढावा के इरासे से ककर्ा गर्ा है। वववास ननम्न तरीके से हल ककर्ा जाएगा: 

ए.  चरण 1:  उधचत कार्डस्त्र्ल सलमनत के प्रनतननधि उद्र्म के प्रनतननधि के सार् वववास को हल करने 
का प्रर्ास करेगा। व े पांच दसनों के भीतर वववास को हल करने में ववफल रहत े हैं,  तो वववास 
समािान प्रकक्रर्ा का चरण 2 लागि ककर्ा जाएगा। 

बी.  चरण 2: सघं के प्रनतननधि के वववास को हल करने की कोलशश में कार्डस्त्र्ल के वररष्ट्ठ प्रबिंक के 
सार् मलुाकात करेंगे। एक समझौत े के सात दसनों के भीतर पिरा नहीं हुआ है, तो मामल े
औद्र्ोधगक अधिननणडर् के ललए ववभाग वववास श्रम मरंालर् को प्रस्त्ततु ककर्ा जाएगा। 

सी.  चरण 3: श्रम मरंालर्, औद्र्ोधगक वववास ववभाग जार्डन श्रम कानिन के अनसुार सघं और उद्र्म 
के बीच एक समािान के ललए मध्र्स्त्र्ता करने का प्रर्ास करेंगे। 

र्ी.  एक कमडचारी को उद्र्म के खखलाफ जो कोई भी वववास, लशकार्त, र्ा सावे है इस के सार् सार् 
प्रसान ढंग से सघं द्वारा कारडवाई की जाएगी। 

ई.  सघं एक ननष्ट्पक्ष और न्र्ार्ोधचत तरीके से इस समझौत े में शालमल सभी कार्डकताडओं का 
प्रनतननधित्व करेगा और श्रलमकों के सावों में जानत, परं्, िमड, रंग, राष्ट्ट्रीर् मिल, ललगं, आर्,ु नागररकता 
का सजाड र्ा ववकलांगता के आिार पर भेसभाव नहीं ककर्ा जाएगा। 

अनचु्छेद 23: बदं करना 

जार्डन श्रम कानिन के अनचु्छेस 31 में उस्ल्लखखत के रूप में आधर्डक र्ा तकनीकी पररस्स्त्र्नतर्ों ननलबंन 
र्ा रोजगार अनबुिं की समास्प्त के कक घर्टना में, ननर्ोक्ता को काम की समास्प्त के ललए शतों को 
पिरा करना होगा। अगर समास्प्त फैसले को बरकरार रखा कार्डकताड समास्प्त के एक कैलेंर्र वर्ड के 
भीतर, सामान्र् स्स्त्र्नत के सार् काम करने के ललए वापस जाने के ललए हकसार हो जाता है। 

अनचु्छेद 24: सरं्कु्त सलमनत 

ए.  प्रत्रे्क उद्र्म स्त्तर ननर्ोक्ता और सघं सलमनत एक सरं्कु्त सघं-प्रबिंन सलमनत का गठन करने 
के ललए प्रनतननधिर्ों की सखं्र्ा बराबर नालमत करेगा। सलमनत को प्रनत माह एक (1)  बार 
ननर्लमत रूप स ेलमलना होगा। उद्र्म सलमनत पर सवेारत कमडचाररर्ों के ललए भगुतान के सार् 
छुट्टी प्रसान करेगा। 



बी.  इस समझौत ेके द्वारा कवर उद्र्मों में, ज्वाइंर्ट र्िननर्न-प्रबिंन सलमनत इस समझौत ेके पिणड और 
उधचत कार्ाडन्वर्न सनुनस्श्चत करने के ललए सेखरेख करेगा। 

सी.  4 माचड 2015 की प्रनतननधि मरं्ल द्वारा अपनार्ा कानिनों के अनसुार पादर्टडर्ा सके्र्टोरल स्त्तर पर 
जॉर्डन पररिान क्षेर औद्र्ोधगक सबंिं सरं्कु्त पररर्स के फामड के ललए सहमत हैं।  

अनचु्छेद 25: ववववध 

इस समझौत ेमें शालमल उद्र्म व्र्ापक पेरोल और उपस्स्त्र्नत ररकॉर्ड रखने के ललए प्रनतबद्ध हैं। 

अनचु्छेद 26: समझौत ेकी अवधध 

र्ह करार 1 अगस्त्त 2015 से 31 के ललए जुलाई  2017 तक प्रभावी है 

 

समझौत ेके एक प्रनतललवप श्रम मरंालर् में पजंीकृत होने के ललए, चार (4) प्रनतर्ों में ककर्ा जाता है। 

 

 

पिला पक्ष          दसूरा पक्ष 


